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Parvis des Ecoliers, 1 – 4020 Liège
Tel : 04/349-40-40
Fax : 04/341-49-42
TVA BE 0402.416.772
	FORMULAIRE DE CANDIDATURE



	Veuillez apposer à cet endroit une photo RECENTE (facultatif)

Cadre réservé au service du personnel.

	
REF : 
Échéance : 
Remarque : 




☐Candidature spontanée                 	☐Candidature pour le poste…………………………………………………

· Veuillez remplir ce formulaire EN MAJUSCULES de manière précise. Vous êtes libre de ne pas compléter toutes les cases, veuillez cependant consulter nos critères de sélection. Tous les renseignements fournis seront traités confidentiellement.
· Ce formulaire ne sera pris en compte que s’il est accompagné d’un curriculum vitae et d’une copie des principaux diplômes ou équivalent détenus par le candidat.
· La durée de validité de ce formulaire est de 1 an à partir de la date de réception.

	DONNEES PERSONNELLES


												         Sexe    
Nom 			                               
Prénom				                          
Adresse				     N°   Boite  
Code postal    		               Localité     

Téléphone 			   GSM       
E-mail    			

Données légales
Date de naissance                       Lieu de naissance    
Nationalité 		
Numéro national		
Etat Civil     		Choisissez un élément.  depuis le ………………………………………..


Permis de conduire		☐B      ☐ C
En possession d’un véhicule         ☐ Oui  ☐ Non

	ETUDES ET FORMATIONS



	Niveau d’études
	Nom et lieu de
l’institution
	Diplôme ou certificat (*)
	De..à..
	Obtenu oui/non

	Primaires
	




	
	
	

	Enseignement secondaire (supérieur,
inférieur,..)

	





	
	
	

	Enseignement supérieur de type court (graduat, baccalauréat,..)

	






	
	
	

	Enseignement universitaire (Licence, master,..)

	






	
	
	

	Formations professionnelles
Complémentaires

	











	
	
	


(*)Si diplôme à l’étranger, merci d’annexer l’équivalence

	ANNONCE



N° de l’annonce à laquelle vous postulez : 
Par quel biais avez-vous eu connaissance de l’annonce ? 

	COMPETENCES INFORMATIQUES



	Logiciels
	Windows
	Word
	Excel
	Outlook
	Access
	Autre :…………

	Niveau de maitrise
	☐Pas connaissance
☐Débutant
☐Moyen
☐Bon
	☐Pas connaissance
☐Débutant
☐Moyen
☐Bon
	☐Pas connaissance
☐Débutant
☐Moyen
☐Bon
	☐Pas connaissance
☐Débutant
☐Moyen
☐Bon
	☐Pas connaissance
☐Débutant
☐Moyen
☐Bon
	☐Pas connaissance
☐Débutant
☐Moyen
☐Bon



	EXPERIENCES PROFESSIONNELLES



Nom et adresse de votre employeur actuel 

Quelle est votre fonction 
Depuis quand l’exercez-vous ? 
	Fonctions+description
	Employeurs précédents
(nom et adresse)
	En service
de…. À….*
	Motif du départ

	 


	 
	 
	 

	 


	 
	 
	 

	 


	 
	 
	 

	 


	 
	 
	 

	 


	 
	 
	 

	 


	 
	 
	 


*Merci d’être très précis dans vos dates de service (jour/mois/année)

	EMPLOI(S) POSTULE(S)



· A quel emploi postulez-vous ?: (en relation avec le diplôme obtenu)
	☐Architecte
☐Gestionnaire chantier
☐Ouvrier polyvalent
☐Ouvrier spécialisé en …………………………
☐Magasinier
☐Employé administratif
☐Secrétaire de direction
☐Autres (Précisez)………………………………………………………...
	☐Assistant(e) social(e)
☐Agent d’accueil
☐Comptable
☐Employé GRH
☐Informaticien
☐Juriste
☐Etudiant (e)







	SITUATION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE



	· Travaillez-vous actuellement ?
Si oui, précisez :………………………………………………………………………………………………………………….
	☐Oui   ☐Non

	· Êtes-vous inscrit(e) comme demandeur d’emploi ?
Si oui, depuis quand :…………………………………………………………………….
	☐Oui   ☐Non

	· Êtes-vous en stage d’attente ?
	☐Oui   ☐Non

	· Percevez-vous des allocations de chômage ?
Si oui, depuis quand :…………………………………………………………………….
	☐Oui   ☐Non

	· Répondez-vous aux conditions du dispositif A.P.E. *?
*Êtes-vous concerné(e) ?
Pour entrer dans les conditions, il vous suffit simplement d’être inscrit comme demandeur d’emploi auprès du forem.
Vous ne devez donc pas nécessairement percevoir des allocations d’attente ou de chômage.
	☐Oui   ☐Non

	· Répondez-vous aux conditions du dispositif Impulsion** ?
** Êtes-vous concerné(e) ?
Depuis le 1er juillet 2017, de nouvelles aides « Impulsion » existent. Elles concernent les jeunes demandeurs d’emploi de moins de 25 ans (peu ou moyennement qualifiés), les demandeurs d’emploi de longue durée (n’ayant plus été au travail depuis au moins 12 mois), les jeunes demandeurs de moins de 25 ans (inoccupés depuis au moins 18 mois et sans aucune expérience professionnelle) et les 55+ (il faut être âgé de 55 ans ou plus.)
	☐Oui   ☐Non

	· Si vous êtes une personne handicapée
Bénéficiez-vous d’une reconnaissance de l’A.V.I.Q. ?
	
☐Oui   ☐Non


    Si oui, annexer la reconnaissance.
	REFERENCES



Comptez-vous de la famille ou des connaissances parmi le personnel de La Maison Liégeoise ?       	
Si oui, qui ?       	

De quelles personnes pouvons-nous éventuellement obtenir des renseignements concernant votre personne, vos études ou votre travail (à l’exclusion des membres de votre famille) ?       	
      	
      	

Pouvons-nous prendre des renseignements auprès de votre employeur actuel ?       	
(Aucun renseignement ne sera pris sans votre autorisation)

	MOTIVATION



Pourquoi postulez-vous pour un emploi dans notre société ?        	
       	
      	
     	

Avez-vous déjà sollicité un emploi  à La Maison Liégeoise ?       	
Si oui, lequel et quand ?       	

Fonction souhaitée actuellement :        	

Quand pourriez-vous entrer en fonction ?       	

Par la présente, je confirme que les déclarations ci-dessus sont complètes et sincères.
	RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES EVENTUELS



	
	
	
    	

Je sais que des déclarations inexactes, incomplètes ou fausses seront considérées comme fraude et entraîneront la résiliation du contrat éventuel, sans préavis ni indemnités de la part de La Maison Liégeoise, qui pourra en outre exiger des dommages et intérêts.

Fait à , le 
											Signature 
										




	LOI RELATIVE A LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

	"Vos données personnelles sont reprises dans le fichier des membres du personnel de La Maison Liégeoise SCRL, dans le cadre des objectifs suivants : le recrutement éventuel des personnes, la gestion et l'administration du personnel, la formation et l'évaluation des membres du personnel, le respect des obligations sociales, fiscales et autres, la distribution des publications et la communication interne, la sécurité et la prévention des risques, le calcul des coûts.

Ces données peuvent être transmises à des tiers dans le cadre des objectifs précités.
Conformément à la loi du 08/12/1992 relative à la protection de la vie privée à l'égard du traitement des données à caractère personnel, vous avez le droit de consulter et corriger ces données.
Toute information complémentaire peut être obtenue auprès de la Commission de la protection de la vie privée."
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